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[bookmark: _GoBack]     Конкурс учебных кабинетов, лабораторий проводится в целях:
1. Дальнейшего совершенствования качества подготовки специалистов лесного хозяйства.
2. Развития творческой активности учащихся.

ЗАДАЧИ конкурса
· внедрение наиболее эффективных форм организации учебного процесса;
· нравственное воспитаниеучащихся;
· накопление и широкий обмен опыта в работе по применению технических средств обучения;
· расширение материально-технической базы кабинетов и лабораторий;
· совершенствование учебно-методической работы.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
1. В конкурсе участвуют все учебные кабинеты, лаборатории, мастерские техникума лесного хозяйства.
1. При проведении конкурса жюри суммируются баллы листов самооценки заведующих кабинетами за декабрь и июнь 2017-2018 учебного года.
В оценке учитываются:
А) Оценка качества организации образовательного процесса, качество результатов обучения;
Б) Качество и результативность труда классных руководителей;
В) Оценка качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса техникума;
Г) Рост профессионального мастерства педагогического состава техникума;
Д) Оценка качества методической работы, обеспечивающей образовательный процесс;
Е) Внедрение ИКТ в учебный процесс;
Ж) Учебно- исследовательская работа;
З) Организация работы в цикловых комиссиях;
И) Воспитательная работа;
К) Степень участия педагогических работников в развитии системы качества техникума;
Л) Профориентационная работа.
1. Итоги конкурса подводятся в 30 июня 2018 года.
1. Руководство работой по организации, проведению и подведению итогов конкурса проводит общетехникумовское  жюри в составе:
1. Шульц А.Н. – председатель жюри
2. Масютина Е. В. – заместитель председателя жюри
3. Кривельская В. М. – член жюри
4. Кузнецов С.Н. – член жюри
5.  Шульц Н.А. – член жюри
6. Проненко Т. С. - член жюри
7. Цыганок В.С. - член жюри
8. Кулагина Н.В. - член жюри
9. Штоппель Е.А. - член жюри
10. Мерзликин С. Н. - член жюри
11. Подгаецкая Л.П. – член жюри

НАГРАЖДЕНИЯ
Заведующим кабинетами, занявшим в конкурсе первые 15 мест, выплачивается за заведование кабинетом на следующий учебный год 15% месячной тарифной ставки ежемесячно, за последующие места – 10%.
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