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1. [bookmark: _GoBack]Общие положения
Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования волонтерской деятельности, определяет возможные формы ее поддержки администрацией техникума, взаимодействия с органами местного самоуправления и органами государственной власти в целях широкого распространения и развития волонтерской деятельности в КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства». 
Положение о волонтерах и волонтерской деятельности разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г., Всеобщей декларацией добровольчества, (Амстердам 2001 г.), Постановлением о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в РО от 17.03.2010 г., Уставом  КГБПОУ  «Бийский техникум лесного хозяйства» и настоящим  Положением .
1.1. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность граждан по бескорыстному (безвозмездному или на льготных условиях) выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иных форм поддержки.
1.2. Волонтерское движение КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства »  представляет собой добровольную консолидированную социально-значимую деятельность студенческой  молодежи техникума
1.3. Настоящее Положение принимается на собрании волонтеров КГБПОУ  «Бийский техникум лесного хозяйства», согласуется с председателем студенческого совета,  утверждается руководителем техникума.
1.4. Волонтерская деятельность КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства»  координируется отделом социальной работы КГБПОУ  «Бийский техникум лесного хозяйства»

2. Осуществление волонтерской деятельности

2.1.Волонтерская деятельность в КГБПОУ « Бийский техникум лесного хозяйства» осуществляется на основе принципов: добровольности, открытости, гуманности, толерантности, конфиденциальности.  

	3. Цели волонтёрского движения

3.1 Первоочередной целью волонтерского движения в КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства» является социальная  поддержка и помощь нуждающимся гражданам.
3.2. Помимо этого волонтерское движение в КГБПОУ  «Бийский техникум лесного хозяйства» предполагает:
· вовлечение студентов КГБПОУ  «Бийский  техникум лесного хозяйства» в социально-значимую деятельность;
· формирование социальных, профессиональных компетенций будущих специалистов в сфере общения с разными возрастными группами людей;
· формирование в молодёжной студенческой среде установки на активную жизненную позицию, навыков социально-ответственного поведения, а также пропаганды ценностей здорового образа жизни.

4. Задачи волонтёрского движения

4.1. Содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов:
· проведение и участие в мероприятиях, направленных на профилактику  социальных, национальных, религиозных конфликтов;
· проведение и участие в мероприятиях, направленных на поддержку ветеранов, пенсионеров и детей из детских домов.
4.2. Охрана окружающей природной среды и защиты животных.

5. Права и обязанности волонтера.

5.1. Волонтер имеет право:
· свободно осуществлять волонтерскую деятельность индивидуально или объединившись, с образованием или без образования благотворительной организации;
· выбирать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его потребностям и интересам;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
· на признание и благодарность за свой труд;
· на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач;
· прекратить свою волонтерскую деятельность в том случае, если не наносит этим урон организации, в которой он осуществляет деятельность или подопечным, которым он оказывает помощь.
5.2. Волонтер обязан:
· четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
· знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности;
· уведомить организацию, учреждение, предприятие о своем желании прекратить волонтерскую деятельность; 

6. Права и обязанности администрации
6.1.КГБПОУ «Бийский  техникум лесного хозяйства»:
· пропагандирует и способствует  развитию волонтерского движения;
· поощряет волонтеров осуществлять волонтерскую деятельность;
 6.2. Администрация КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства» в лице отдела воспитательной  работы:
· ведет учет волонтеров;
· вносит данные студента КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства», осуществляющего волонтерскую деятельность, в волонтерский актив КГБПОУ  «Бийский  техникум лесного хозяйства»; 
      7. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение

7.1. В ходе деятельности волонтерского движения техникума в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением волонтерского актива и согласуются с Руководителем техникума.

8. Взаимоотношения с другими подразделениями

8.1. План работы на год и отчет согласовываются с заместителем директора по воспитательной  работе и утверждаются директором.
8.2. Необходимость ведения иной документации определяется волонтерским активом самостоятельно

9. Внутриучрежденческий контроль

          Данное направление курируется заместителем директора по воспитательной работе. 

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
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