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[bookmark: _GoBack]1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение о методической работе педагогических работников в КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства» (далее – техникум) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12г.  № 273-ФЗ и Уставом образовательного учреждения.
1.2 Данное Положение вступает в силу с 1 июня 2017 года. Считать утратившим силу Положение о  методической работе от 29.08. 2014 года. 
1.3 Методическая работа в техникуме направлена на решение задач по повышению качества подготовки выпускников на основе комплексного подхода к совершенствованию преподавания, содержания, организации и методов обучения. 
1.4 Положение определяет цели, задачи, организацию и осуществление методической работы в техникуме. 
1.5 В настоящем Положении под методической работой понимается система взаимосвязанных мер, осуществляемых с целью развития творческого потенциала педагогических работников, их профессионального мастерства, роста уровня образованности, развитости и воспитанности обучающихся, а также формирования профессионально развитой личности выпускника новой формации, конкурентоспособного, мобильного и востребованного на рынке труда. Методическая работа является составной частью совершенствования педагогического мастерства педагогического работника, которая предполагает анализ, систематизацию и обобщение накопленного опыта, является одной из обязанностей педагогического работника и направлена на разработку и совершенствование методики преподавания  дисциплины.
1.6 Организация методической работы базируется на позициях: 
· системного подхода – все звенья педагогической системы техникума должны максимально стимулировать все направления методической работы в их единстве; 
· рефлексивно - деятельностного подхода – включение педагогического работника в активную исследовательскую позицию по отношению к своей деятельности, осмысление и оценка ее эффективности для профессионального становления личности обучающегося;
· индивидуально-творческого подхода – выявление и формирование у педагогического работника творческой индивидуальности, развитие у него инновационного сознания, неповторимой технологии деятельности. 

2 Цели и задачи методической работы
2.1 Целью методической работы является повышение эффективности образовательного процесса через повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, освоения ими новых педагогических технологий. 
2.2 Задачами методической работы являются: 
· использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий и т.п. в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся;
· разработка методического сопровождения процесса подготовки выпускников и внедрение в образовательный процесс учебно-методических комплексов в соответствие с требованиями ФГОС; 
· активизация инновационной деятельности педагогических работников по обновлению содержания обучения; 
· повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических работников. 
2.3 Содержание методической работы направлено на реализацию программы развития техникума и включает в себя: 
· создание программно-методического обеспечения образовательного процесса; 
· ежегодное обновление основной профессиональной образовательной программы с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС;
· перспективное и текущее планирование учебно-методической работы; 
· разработку методических рекомендаций по планированию, организации и контролю самостоятельной работы обучающихся; 
· создание учебно-методических комплексов по специальностям в соответствии с требованиями ФГОС; 
· организацию и проведение внеаудиторной работы с обучающимися, в том числе УИРС; 
· разработку и организацию внедрения комплексной системы управления учебно-воспитательным процессом с использованием инноваций и современных технологий; 
· создание банка данных передового педагогического опыта, прогрессивных методик, новых технологий обучения; 
· создание банка данных учебно-методической литературы, электронных ресурсов; 
· организацию проведения методических семинаров, конференций, круглых столов, мастер-классов и т.д., собственное  участие в их работе;
· организацию участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.д.;
· изучение, обобщение и распространение положительного опыта методической работы, передовых приемов и методов проведения учебных занятий и организационных форм обучения; 
· организацию внутриучрежденческой системы повышения педагогического мастерства для вновь прибывших педагогических работников; 
· самообразование и повышение квалификации.

3 Организация методической работы

3.1 Общее руководство методической работой в техникуме осуществляет директор. Координацию и управление методической работой в техникуме осуществляет заведующий учебно-методической работой совместно с заместителями директора по учебной работе, учебно-производственной работе, воспитательной работе, заведующими очным и заочным отделениями, председателями цикловых комиссий, методическим Советом, деятельность которого определяется Положением о методическом Совете. 
3.2 Коллегиальными органами, призванными осуществлять учебно- методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ, контроль за выполнением требований Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), являются цикловые комиссии (далее - ЦК), деятельность которых определяется Положением о Цикловых комиссиях.
3.3 В техникуме проводится индивидуальная, групповая и коллективная методическая работа. Планирование и организацию методической работы проводят педагогические работники в  соответствии с функциональными обязанностями.
3.4 Индивидуальная форма методической работы - это самообразование педагогического работника, которое позволяет выбрать удобный для каждого сотрудника режим учебы и самостоятельно определить вопросы для изучения в рамках общетехникумовской методической темы (проблемы).
Важным моментом её организации является выбор индивидуальной темы методической работы, которая должна быть направлена на последовательное создание методики преподавателя конкретной учебной дисциплины, оснащение учебного процесса необходимым комплексом дидактических материалов, учебно-наглядных пособий. От актуальности и перспективности выбранного содержания зависит интерес к ней и ее результативность. По выбранной теме определяются приоритетные направления методической работы на 5 лет и ежегодно.
Педагогическое самообразование обеспечивает самостоятельное целенаправленное приобретение знаний в области преподаваемой дисциплины, профессионального модуля, педагогики, психологии и овладение методикой обучения и воспитания.

3.5 Групповые формы методической работы - цикловые комиссии, временные творческие группы.
3.6 Цикловые комиссии  создаются при наличии трёх и более преподавателей и мастеров производственного обучения определённой дисциплины или родственных дисциплин. В деятельности ЦК сочетаются коллективные и индивидуальные формы работы.  
3.7 Руководство ЦК осуществляют председатели, избираемые  из числа наиболее опытных и квалифицированных преподавателей или мастеров производственного обучения (не ниже первой квалификационной  категории).  Списочный состав ЦК, их председатели входит в общий план работы учебного заведения на год, утверждаются директором и оформляются приказом по техникуму,  руководители учебного заведения могут быть  членами цикловых комиссий, соответствующих их преподавательской деятельности. 
3.8 Временная творческая группа создается из преподавателей, мастеров производственного обучения, классных руководителей, кураторов, педагогов дополнительного образования, руководителей образовательного учреждения и других компетентных творческих лиц, объединенных общим интересом для выполнения той или иной учебно-методической, научно-методической, учебно-воспитательной,  задачи, возникшей в ходе развития техникума и требующей оперативного решения.
3.9 Коллективные формы методической работы:  педагогический Совет, методический  Совет, проблемные и обучающие семинары, «круглые столы», научно-практические конференции, конкурсы, мастер-классы и т.д. Работа педагогического Совета, методического Совета, научно-практической конференции, конкурса  регламентируется соответствующими Положениями.
3.10 Коллегиальным совещательным органом техникума является педагогический Совет. Основными задачами педагогического Совета являются объединение усилий всего коллектива на обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов с средним профессиональным образованием,  а также постоянное совершенствование качества подготовки выпускников с учетом требований ФГОС, современного производства, науки, техники и перспектив развития учебного заведения.  
3.11 Методический Совет в техникуме создается для рассмотрения рекомендаций и предложений по организации инновационной деятельности, наиболее важным вопросам совершенствования содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса, внедрения передового опыта обучения и воспитания. 
3.12 Научно-практические конференции проводятся в техникуме по плану. На них рассматриваются результаты исследований по проблемам среднего профессионального образования, пути дальнейшего совершенствования подготовки специалистов, вопросы научной организации труда преподавательского состава, внедрения новых методов и средств обучения и др.  Научно-практические конференции могут принимать решения и вырабатывать рекомендации, которые утверждаются директором техникума.
3.13 Семинары могут носить обучающий характер по различным вопросам, в частности изучения эффективных методик и педагогических технологий с целью повышения квалификации и т.д. Проблемные семинары рассматривают вопросы проблемного характера в процессе обучения и воспитания, внедрения инноваций, экспериментальной деятельности.
3.14 Конкурсы, инструкторско-методические занятия,  показательные занятия, открытые занятия,  пробные занятия выявляют опыт работы, его позиционирование и распространение.
Инструкторско-методические занятия проводятся по наиболее сложным и важным темам учебной программы, особенно по занятиям, проводимым двумя и более преподавателями. Инструкторско-методические занятия проводятся в целях представления методики организации и проведения занятий, освоения наиболее эффективных методических приемов, становления единства в понимании и методике отработки учебных вопросов. Инструкторско-методические занятия проводятся председателями цикловых комиссий, ведущими и наиболее подготовленными преподавателями.
Показательные занятия проводятся опытными преподавателями с целью демонстрации образцовой организации и методики проведения занятий, эффективных методов использования на занятиях лабораторного оборудования, средств ТСО и других элементов учебно-материальной базы, аттестации педагогического работника.  
Открытые занятия проводятся в соответствии с расписанием учебных занятий в целях обмена опытом, оказания помощи преподавателям в организации занятий и методике их проведения, а также в целях контроля учебных занятий.
Пробные занятия проводятся по решению председателя цикловой комиссии в целях определения подготовленности преподавателя и допуска его к самостоятельному проведению занятий со студентами, а также рассмотрения организации и методики проведения занятий по новым темам и вопросам. Педагогические (методические) эксперименты организуются и проводятся в целях проверки на практике результатов научных исследований по вопросам обучения студентов и педагогической науки. Внедрение в учебно- воспитательный  процесс рекомендаций, основанных на результатах научных исследований, производится после их экспериментальной проверки, обсуждения на ПЦК, рассмотрения на методическом Совете техникума.
3.15 Контроль учебных занятий проводится директором техникума, заместителями директора по учебной, учебно-производственной и воспитательной работе, заведующий учебно-методической работой, заведующими отделениями, председателями ЦК, в целях определения методического уровня проводимого занятия, степени достижения учебных и воспитательных целей, уровня подготовки лица, проводящего занятие. Подробный анализ проверенных занятий отражается в бланках контроля учебных занятий, отчетах СМК  и доводится до сведения преподавательского состава.
4 Планирование и учет методической работы
4.1 Планирование методической работы в техникуме осуществляется на диагностической основе индивидуальных планов, планов работы цикловых комиссий и входит в состав  комплексного  плана работы на учебный год. План методической работы - самостоятельный раздел плана работы техникума, включающий конкретные мероприятия в соответствии с основными  направлениями  методической работы с определением конкретных исполнителей и сроков исполнения.
План методической работы рассматривается и обсуждается на заседании педагогического Совета и утверждается директором техникума. 
4.2 Отчетность методической работы в техникуме осуществляется на диагностической основе индивидуальных отчетов, отчетов работы цикловых комиссий и входит в состав  комплексного  отчета работы за учебный год.
4.3 Педагогическим работником разрабатывается ежегодный план методической работы,  составляется отчет по выполнению методической работы,  рассматривается и протоколируется на заседании  цикловой комиссии.   Результаты методической работы периодически обсуждаются на заседаниях педагогического и методического Советов, цикловых комиссий. Электронные версии  индивидуальной  методической работы  представляются по концу года в методический кабинет.
4.4 В номенклатуру дел  по методической работе  входят (электронная база данных):
· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);
· нормативные правовые документы по реализации профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования;
· Программа развития учебного заведения, планы работы педагогического, методического Советов, подразделений, цикловых комиссий на год, отчеты за год;
· перспективные планы по повышению квалификации педагогических работников;
· документы по аттестации педагогических работников;
· материалы по профессиональным конкурсам; 
· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта; 
· каталоги методической работы, учебно-методические пособия, разработанные работниками техникума.
4.5 Эффективность методической работы техникума определяется уровнем профессионализма педагогических работников, уровнем научно-методического обеспечения образовательного процесса, качеством профессионального образования обучающихся.
4.6  Методическая работа педагогических работников представляется на смотры-конкурсы учебного заведения, ПОО города, края, Министерства образования и науки РФ, Управления лесного хозяйства Алтайского края, Министерства образования и науки Алтайского края и т.д.

5  Внутриучрежденческий контроль

5.1 Методическая работа контролируется директором техникума, заместителями директора по учебной,  учебно-производственной и воспитательной работе, заведующим учебно-методической работой, заведующими отделениями, председателями ЦК.
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