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1. Общие положения

При организации работы по профессиональной ориентации соблюдаются права и законные интересы обучающихся, обеспечиваются государственные гарантии, установленные Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», феде-
ральными государственными образовательными стандартами профессионально-
го, основного общего и среднего (полного) общего образования, постановлением
Минтруда России от 27.09.1996 г. № 1 «Об утверждении Положения о профес-
сиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской
Федерации», Уставом техникума, порядком приема обучающихся в техникум, на-
стоящим  Положением.
Профориентационная работа и формирование студенческого контингента  осуществляется на основе научно обоснованной системы форм, методов и средств воздействия, ставящей в качестве специальной задачи изучение индивидуальных различий в способностях абитуриентов, их профессиональный отбор и своевременное привлечение обучающихся к получению среднего специального  образования.
Основой эффективного и качественного обеспечения жизнедеятельности техникума является профориентационная работа среди учащихся средних общеобразовательных школ (лицеев, гимназий), образовательных учреждений начального  профессионального образования.
Профориентационная работа в техникуме ведется следующими подразделениями: педагогическим и студенческим коллективами, приемной комиссией и другими подразделениями техникума.

2. Цель и задачи профессиональной ориентации
 
Основной целью профориентационной работы техникума  является привлечение преподавательского состава, студентов к активному участию в научно обоснованной системе мер по профессиональной ориентации молодежи, приведение образовательных потребностей абитуриентов в соответствие с рынком труда на основе личностно-ориентированного подхода и создание условий для формирования ими обоснованных профессионально-образовательных планов.
В соответствии с установленными целями, основными задачами профориентационной работы в техникуме являются:
· организация и осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями среднего общего, начального   образования.
· обеспечение формирования контингента студентов на специальностях.
· оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов техникума.
· изучение и прогнозирование перспектив формирования студенческого контингента КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства».
· информирование об уровне образовательной деятельности техникума.

3. Содержание профориентационной работы

 Профориентационная работа техникума как система деятельности включает в себя следующие компоненты:
· профессиональное просвещение;
· профессиональный отбор;
· профессиональная адаптация.
При реализации этих компонентов все структурные подразделения техникума проводят работу в средних общеобразовательных школах (лицеях, колледжах), образовательных учреждений начального образования, тогда как профессиональную адаптацию специалистов, которая проходит непосредственно на предприятиях и организациях в первые 2-3 года работы выпускников техникума, курируется  классными руководителями, заведующим дневным отделением,  выпускающими студентов техникума.
Профессиональное просвещение проводится на ранних этапах подготовки абитуриентов с 8-9 класса школы.
 На данном этапе подготовки предусматривается овладение учащимися общеобразовательной школы определенной совокупности знаний  правильного выбора профессии, идет информирование о наиболее общих признаках возможной будущей специальности или направления подготовки.
  Профессиональный отбор позволяет, опираясь на имеющиеся данные (мотив выбора, стремления, побуждения), определить для абитуриента его будущую специальность.
Вопросы профессиональной адаптации (процесс приспособления молодого специалиста на предприятии (организации), к трудовому коллективу, условиям труда и особенностям конкретной специальности) решаются ответственным по профориентационной работе совместно с классными руководителями и заведующими отделений.
В соответствии с поставленными целями и задачами профориентационная работа техникума представляет собой комплекс мероприятий, проводимых  приемной комиссией, педагогическим коллективом  в соответствии с планом профориентационной работы техникума.

4. Основные мероприятия по профориентационной работе техникума

· работа со средствами массовой информации (радио, телевидение, печатные издания) по информационному обеспечению приема и популяризации специальностей (направлений) и техникума в целом;
· участие в организации и проведении специализированных ярмарок учебных мест, выставок образования совместно со службами занятости населения и управлениями образования регионов;
· организация взаимодействия с образовательными учреждениями начального и среднего  образования.
· организационно-массовые формы профориентационной работы:
· организация и проведения Дней открытых дверей техникума;
· организация лекций по профориентации, проводимых ведущими преподавателями;
· организация посещения учащимися специализированных кабинетов, лабораторий, также общих экскурсий по техникуму в целом;
· посещение учащимися старших классов мест прохождения практик студентов техникума;
· организация и проведения мероприятий по изучению  учащимися  традиций техникума;
· выступление агитбригады техникума.
Методическая работа:
· исследование мотивации выбора профессии, профессиональных интересов, соответствия личностных качеств учащихся выбранной профессии:  профориентационное тестирование;
· индивидуальные консультации психолога для учащихся, родителей, педагогов (классных руководителей).
Работа с родителями  учащихся:
· участие в тематических родительских собраниях;
· организация и проведение классных часов, пресс-конференций, «круглых столов» с участием родителей, специалистов, представляющих профессию;
· организация встреч учащихся и родителей с выпускниками и студентами техникума;
· участие в подготовке к изданию и распространению информационных и учебно-методических материалов для лиц, поступающих в техникум;
· участие в подготовке рекламных материалов для поступающих: справочников и буклетов о специальностях, информационных справок, рекламных листков, афиш и др;
· участие в организации и проведении экскурсий школьников по техникуму, дендрарию;
· организация и проведение Дней открытых дверей, дней специальностей. (В это время могут проводиться: пробное тестирование по отдельным предметам, профориентационные групповые и индивидуальные занятия и т.п.);
Работа с учащимися в школе по профессиональному самоопределению:
· преподавание в школе элективных курсов;
· доведение сведений до учащихся о техникуме и специальностях (профессиях).

4. Планирование профориентационной работы

 С целью четкого проведения работы по установленным направлениям ответственный за профориентационную работу составляет планы работы профориентационной  деятельности техникума.  

5. Внутриучрежденческий контроль
    Контроль за организацией работы по профориентации осуществляет заместитель директора по воспитательной работе      
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