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Программы комплексного развития студенческого общежития КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства» на 2017-2019 годы

	№ п/п
	Наименование
	Содержание

	1. 
	Наименование Программы
	Программа развития студенческого общежития КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства»

	2. 
	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
Приказ Главного управления образования и науки Алтайского края от 14.10. 2016 № 1647.    

	3. 
	Разработчики Программы
	Заместитель директора по воспитательной работе, начальник общего отдела техникума, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели, комендант общежития.

	4. 
	Исполнители Программы
	Заместитель директора по воспитательной работе, начальник общего отдела техникума, социальный педагог, педагог – психолог, воспитатели, комендант общежития, Совет студенческого общежития

	5. 
	Цель Программы
	Создание благоприятных условий для проживания и личностного развития обучающихся, проживающих в общежитии, включая их личную, общественную и иные формы безопасности

	6. 
	Задачи Программы
	1. Развитие материально-технической базы общежития, в том числе: ремонт и модернизация общежития с учетом требований современных нормативных документов; повышение устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения; улучшение качества жилищно-коммунального обслуживания потребителей.
2. Формирование качественно новой социальной воспитывающей среды в общежитиях в том числе: создание условий для проявления инициативности студентов в вопросах улучшения условий быта и отдыха в общежитиях; развитие здорового образа жизни посредством привлечения студентов общежитий к занятиям физкультурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, профилактики вредных привычек и асоциальных проявлений в студенческой среде. Расширение социальной инфраструктуры общежитий, в том числе: посредством создания в общежитии мест для работы психолога, социального педагога, педагога-психолога, мест для занятий физкультурой и спортом, комнат для отдыха и для занятий.
3. Совершенствование системы управления общежитием  в том числе: посредством повышения роли общественных организаций в управлении профессиональной образовательной организацией; посредством развития студенческого самоуправления в общежитии. 
4. Повышение уровня безопасности студентов, проживающих в общежитии.

	7. 
	Структура Программы
	1. Введение
2. Цели и задачи Программы
3. Основные направления реализации Программы
4. Механизм реализации Программы
5. Ресурсное обеспечение Программы
6. Управление реализацией Программы

	8. 
	Направления Программы
	1. Развитие и содержание имущественного комплекса общежитий.
2. Повышение энергоэффективности здания общежития, снижение энерго  и ресурсопотребления.
3. Благоустройство территории общежитий.
4. Материально-техническое обеспечение общежитий.
5. Обеспечение взаимодействия всех структурных подразделений профессиональной образовательной организации в рамках реализации проектов по совершенствованию воспитательной работы и созданию благоприятных условий для проживания обучающихся в общежитии.
6. Обеспечение занятости студентов, в том числе в вечернее время, проживающих в общежитии, посредством реализации мероприятий, направленных на освоение навыков самостоятельной организации жизни, самообслуживания и совместного проживания; развитие познавательных и художественно-творческих способностей; на укрепление здоровья; профилактику антивитального поведения и формирование коммуникативной культуры.
7. Развитие кадрового потенциала административно-управленческого персонала общежитий.
8. Обеспечение исполнения требований действующего законодательства.
9. Повышение уровня безопасности.


	9. 
	Механизм реализации Программы
	Механизм реализации Программы предполагает формирование ежегодных планов мероприятий по реализации Программы с указанием исполнителей, источников и объёма финансирования; перечня первоочередных мероприятий, вытекающих из ежегодного плана подразделений по реализации Программы; плана совместных действий различных структурных подразделений по реализации Программы;
Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляет директор профессиональной образовательной организации, педсовет, родительская общественность, в части решения социальных вопросов и развития студенческого самоуправления – заместитель директора по воспитательной работе.

	10. 
	Сроки разработки и реализации Программы
	Программа реализуется с 2017г. по 2019 г. на основе ежегодных планов. 

	11. 
	Источники и объем финансирования Программы
	Финансирование Программы предполагает использование средств  краевого бюджета, внебюджетных средств профессиональной образовательной организации и других источников финансирования.

	12. 
	Ожидаемые результаты
	1. Соответствие социальной инфраструктуры и материально-технической базы общежития требованиям СанПиН и современным стандартам жизнедеятельности.
2. Повышение эксплуатационной надежности зданий общежитий.
3. Повышение качества социовоспитывающей среды.
4. Снижение уровня правонарушений на территории общежития, а также с участием студентов, проживающих в общежитии.
5. Повышение качества системы управления общежитием.

	13. 
	Показатели и индикаторы эффективности Программы
	1. Увеличение доли обучающихся, удовлетворенных условиями проживания в общежитии.
2. Уменьшение количества аварий и инцидентов технического характера.
3. Снижение количества правонарушений общественного порядка и нарушений Правил проживания в общежитии.
4. Увеличение доли участников мероприятий, проводимых в общежитии.


Положения настоящей Программы развития общежития КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства» соответствуют УставуКГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства»,положениям программы развития профессиональной образовательной организации.

I.	Краткая аннотация проекта и его состояния

	Информационная справка о студенческом общежитии.

1. Индекс 659304, адрес общежития – г. Бийск, ул. Гражданская, д. 202, д. 204.
2. Год постройки здания общежития – 1971 год.
3. Проектная мощность здания общежития – 2346 кв. м. 
4. Количество обучающихся, проживающих в общежитии (по состоянию на 1 ноября календарного года) – 272 человек.
5. Кадровое обеспечение деятельности общежития (наименования должностей работников общежития; количество штатных единиц на указанную должность):
	1) Уборщик служебных помещений 
	2,5 ед.

	2) Уборщик производственных и служебных помещений 
	3 ед.

	3) Дежурный по общежитию 
	8 ед.

	4) Заведующая  общежитием 
	1 ед.

	5) Кастелянша 
	1 ед.

	6) Рабочий по стирке и ремонту спец. одежды 
	1 ед.

	7) Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	1 ед.


6. Кадровое обеспечение воспитательной работы в общежитии (наименования должностей, обеспечивающих воспитательную работу в общежитии; количество штатных единиц на указанную должность): 
	1) Воспитатель
2) Социальный педагог 
3) Педагог-психолог
	4 ед.
1 ед.
1 ед.



1. Введение


За период 2012-2016 гг. в профессиональной образовательной организации проводилась работа по совершенствованию материальной базы общежития. В указанный период времени для поддержания санитарного состояния проводились текущие ремонты общежитий, приобретены: тумбочка для жилых комнат – 253 шт., стиральная машина – автомат в прачечную – 1 шт., пурифайер (водонагреватель) – 1 шт,, матрац – 60 шт., наперник – 200 шт., покрывало – 120 шт., одеяло – 20 шт., наволочка – 150 шт., подушка – 50 шт.Дополнительно установлено 3 камеры видеонаблюдения.
Финансовые средства, выделяемые на совершенствование материальной базы общежития, не обеспечили потребности в необходимом объеме, в связи с этим не проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций крыш общежитий №1 и №2. Требуется капитальный ремонт эвакуационных выходов в общежитиях, замена освещения на светодиодные лампы и ремонт пола в коридорах общежития.  
Проведённый в 2016 году мониторинг удовлетворённости студентов деятельностью профессиональной образовательной организации, отразил не высокую степень удовлетворённости студентов качеством услуг, предоставляемых общежитием. Среди основных социальных проблем можно выделить следующие: решение жилищно-бытовых проблем, снижение уровня различных отклонений от социальных норм, качественное улучшение организации творчества и досуга, потребность в совершенствовании системы питания в общежитиях, социально-психологической поддержки, занятий физкультурой и спортом.
Необходимо дальнейшее совершенствование материальной базы общежития, оснащение мебелью и мягким инвентарём жилых комнат и мест общего пользования.
Всё это в совокупности приводит к необходимости решения проблемы программными средствами. 
Настоящая Программа подготовлена с учетом анализа состояния материально-технической базы общежития, потребностей студенческого самоуправления общежитием в реализации воспитательных и внеучебных мероприятий со студентами, на основе итогов мониторинга студентов, проживающих в общежитии, и направлена на приведение в соответствие с требованиями нормативных документов имущественного комплекса общежития, улучшение материально-технического обеспечения и повышение активности студентов в решении социальных проблем.

2. Цель и задачи программы

2.1 Цель Программы: создание благоприятных условий для проживания и личностного развития обучающихся, проживающих в общежитии, включая их личную, общественную и иные формы безопасности.

2.2. Задачи Программы:
1) Развитие материально-технической базы общежития, в том числе: ремонт и модернизация общежития с учетом требований современных нормативных документов; повышение устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения; улучшения качества жилищно-коммунального обслуживания потребителей.
2) Формирование качественно новой социальной воспитывающей среды в общежитиях в том числе: создание условий для проявления инициативности студентов в вопросах улучшения условий быта и отдыха в общежитиях; развитие здорового образа жизни посредством привлечения студентов общежитий к занятиям физкультурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, профилактики вредных привычек и асоциальных проявлений в студенческой среде. Расширение социальной инфраструктуры общежитий, в том числе посредством создания в общежитии мест для работы социального педагога, педагога-психолога, мест для занятий физкультурой и спортом, комнат для отдыха и для занятий.
3) Совершенствование системы управления общежитием в том числе: посредством повышения роли общественных организаций в управлении профессиональной образовательной организацией; посредством развития студенческого самоуправления в общежитии. 
4) Повышение уровня безопасности студентов, проживающих в общежитии.

 Введение, история проблемы и проекта.
Проект развития образовательного учреждения – основополагающий документ, утвержденный Советом техникума, определяющий стратегию и основные направления совершенствования образовательной, производственно – хозяйственной, финансово – экономической и управленческой деятельности.
На развитие образовательного учреждения оказывают влияние как глобальные процессы, происходящие в сфере образования на мировом и всероссийском уровне, так и местные условия, определяющие специфику функционирования техникума. В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг. Участие в конкурентной борьбе на этом рынке ставит перед образовательным учреждением ряд задач по удовлетворению рыночного спроса и по обеспечению высокого качества подготовки специалистов.
На состояние и траекторию развития образовательного учреждения оказывают влияние следующие социальные и экономические факторы в лесном комплексе:
- появление частных акционерных обществ в лесном хозяйстве;
- развитие комплексной переработки древесины.
На ход развития образовательного учреждения, существенное влияние оказывает непростая экономическая ситуация на предприятиях отрасли, главным образом предприятиях в субъекте Российской Федерации.
В этих условиях наиболее существенными являются следующие проблемы:
	трудности в проведении профориентационной работы в связи с кризисной демографической ситуацией;
	ограниченность сегмента потенциальных потребителей (возросшая конкуренция в связи с открытием в Алтайском государственном аграрном университете отделения «Лесное хозяйство»);
	проблема трудоустройства выпускников;
	недостаточное обеспечение учебно- и научно-лабораторной базы современным оборудованием профессионального профиля;
	недостаточный уровень бюджетного финансирования.
В этих условиях необходимо уменьшить и нейтрализовать влияние указанных факторов. Необходимо:
1	Увеличить привлекательность образовательного  учреждения для потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг за счет активного рекламного давления на рынке образовательных услуг.
2	Обеспечивать высокое качество образовательных услуг, в том числе за счет создания и развития системы менеджмента качества.
3	Решить проблему трудоустройства выпускников за счет тесного контакта с Управлением лесного хозяйства по Алтайскому краю.
4	Создать условия для перехода к реализации разнопрофильных образовательных программ, по различным формам обучения, востребованных на рынке образовательных услуг.
5	Создать мобильное учебное заведение, способное быстро адаптироваться к  изменяющимся условиям и реагировать на запросы потенциальных потребителей.


Содержание и границы проекта.
3. Основная цель проекта.
Создание эффективного механизма управления формированием, сохранением, воспроизводством, развитием потенциала квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена, обеспечивающего развитие экономики и социальной сферы Алтайского края
4. Основные задачи проекта.
Нормативная правовая база и обеспечение самостоятельности учреждения
- открытие новых специальностей и специализаций по основному и дополнительному профессиональному образованию, согласно спроса рынка труда Алтайского края;  
- исполнение государственного задания через обновление системы управления;
- трудоустройство выпускников.
Образовательный процесс
- организация учебно-методической работы через реализацию ФГОС;
- рост качественной успеваемости студентов;
- формирование инновационной образовательной среды и реализация информационных технологий в образовательном процессе.
Педагогические кадры
- кадровое обеспечение деятельностиучебного заведения через повышение квалификации педагогов, аттестацию руководящих  и педагогических работников.
Работа с одаренными детьми
- организацияэффективнойвоспитательной работы со студентами.
Условия образовательного процесса
- развитие учебно-материальной базы.
5. Ожидаемые результаты проекта, описание создаваемого продукта проекта.
Довести показатели к 2017 году:
количество разработанных основных профессиональных образовательных программ по новым профессиям и специальностям - 1;
количество разработанных дополнительных профессиональных образовательных программ -2 ;
выполнение контрольных цифр приема – 100%;
объем оказания государственной услуги – 100%;
доля трудоустроенных выпускников по полученной специальности в общем количестве выпускников – 71%;
доля занятости выпускников в общем количестве – 95%; 
доля обучающихся, принятых на обучение по договорам с организациями – 45%;

объем учебно-методического обеспечения ОПОП и ДПО – 100%;
средняя наполняемость групп теоретического обучения по основным образовательным программам СПО на 1 января текущего года – 25 чел.;
доля обучающихся, освоивших на «хорошо» и «отлично» программу учебных дисциплин и профессиональных модулей по результатам промежуточной аттестации; доля выпускников, получивших дипломы с «отличием» - 37%;
доля преподавателей, реализующих инновационные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные – 100%; 
доля аттестованных преподавателей и мастеров производственного обучения на высшую квалификационную категорию – 47%;
количество студентов, участвующих во Всероссийских, региональных, краевых, городских конкурсах, выставках, олимпиадах, фестивалях – 76 чел.;
объем кабинетов, лабораторий, оснащенных современной техникой – 100%;
увеличение к 2017 году объема привлеченных внебюджетных средств на модернизацию учебно-лабораторной и социально-бытовой базы краевых государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования до                         400 тыс. руб.

6. Используемая технология реализации проекта - 
разработка и утверждение локальных и распорядительных актов;
обеспечение информационного сопровождения;
определение сроков  и порядка контроля выполнения мероприятий программы, ответственных исполнителей (рабочая группа);
проведение  внутриучрежденческого контроля;
мониторинг  и анализ реализации мероприятий программы; 
составление плана корректирующих действий, отслеживание результатов;
отчет о выполненной работе
Контроль  выполнения программы осуществляет директор – А.Н.Шульц.
Контроль  механизма реализации программы осуществляет представитель руководства по качеству – Е.В.Масютина.

3.Основные направления реализации программы развития общежития

	Задача 1. Развитие материально-технической базы общежитий

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок 
выполнения
	Ответ-ственный
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятие 1. Развитие и содержание имущественного комплекса общежитий

	1.1.1
	Замена освещения в жилых комнатах  на светодиодные лампы

	2017г.
	Казанин Н.Ф. - инженер энергетик
	Повышение уровня освещенности в жилых комнатахдо нормативного

	1.1.2
	Текущий ремонт жилых комнат
	2017-
2019 г.г.
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Повышение эксплуатационной надежности, приведение в соответствие с требованиями санитарных норм

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.3
	Текущий ремонт мест общего пользования (кухонь, умывальных комнат, туалетов, коридоров)
	2017-
2019 г.г.
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Приведение в соответствие с требованиями санитарных норм

	1.1.4
	Демонтаж и монтаж напольной плитки в коридорах
	2017г.
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Повышение эксплуатационной надежности, приведение в соответствие с требованиями санитарных норм

	1.1.5
	Текущий ремонт внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации
	2017-2019г.г
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Повышение эксплуатационной надежности, предотвращение аварийных ситуаций

	Мероприятие 2. Повышение энергоэффективности здания общежития, снижение энерго и ресурсопотребления

	1.2.1
	Реализация программы энергосбережения  (концепции) ресурсосбережения и энергосбережения по общежитию (ям)
	Соглас-но срокам, ус-танов-ленным  и утвержденным программой
	Казанин Н.Ф. - инженер энергетик
	Повышение энергетической эффективности зданий, снижение потерь при передаче и потреблении ресурсов, уменьшение потребления энергоресурсов

	Мероприятие 3. Благоустройство территории общежитий

	1.3.1
	Текущий ремонт цоколя  зданий общежития
	2017г.
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Обеспечение целости цоколя, исключение разрушения целостности стен

	1.3.2
	Благоустройство участка территории 
	2017-2019г.г
	Кузнецов С.Н. – зам. директора по УПР, Полякова О.В.-зав. общ..
	Создание благоприятных эстетических условий

	1.3.3
	Устройство цветников и газонов на прилегающей к общежитиям территории
	2017-2019г.г
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела

	Создание благоприятных эстетических условий

	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятие 4. Материально-техническое обеспечение общежитий

	1.4.1
	Частичная замена  мягкого постельного инвентаря
	2017-2019г.г
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Приведение в соответствие с санитарными нормами, создание комфортных условий проживания

	Задача 2. Повышение уровня безопасности студентов, проживающих в общежитии

	Мероприятие 1. Повышение уровня пожарной безопасности

	2.1.1
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций крыши в общежитии №1 и №2
	2017г.
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Повышение уровня пожарной безопасности

	2.1.2
	Ремонт эвакуационных выходов  в общежитиях №1 и №2
	2017г.
	Фоменко А.П.- нач. общего отдела
	Повышение уровня пожарной безопасности

	2.1.3
	Проведение учебных тренировок по эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций
	2017-2019г.г
	Цыганок В.С. - инженер ОТ и ТБ
	Формирование практических навыков по эвакуации в экстренных ситуациях

	2.1.4
	Замена огнетушителей
	2018г.
	 Цыганок В.С. - инженер ОТ и ТБ
	Повышение уровня пожарной безопасности 

	2.1.5
	Подключение пожарной сигнализации к центральному пульту 01 поджаркой охраны с дублированием сигнала (общежитие №2)
	2017-2018г.г
	Цыганок В.С. - инженер ОТ и ТБ
	Повышение уровня пожарной безопасности 

	2.1.6
	Комиссионная проверка состояния жилых комнат и мест общего пользования на соответствие требованиям пожарной безопасности
	2017-2019г.г
	Цыганок В.С. - инженер ОТ и ТБ
	Повышение уровня пожарной безопасности

	Мероприятие 2. Повышение уровня антитеррористической безопасности

	2.2.1
	Частичная замена системы видеонаблюдения в здании общежития
	2018-2019г.г
	Цыганок В.С. - инженер ОТ и ТБ
	Повышение уровня антитеррористической    безопасности, обеспечение оперативного контроля за соблюдением обществ.порядка

	1
	2
	3
	4
	5

	2.2.3
	Обновление наглядных материалов по антитеррористической безопасности
	2017-
2019г.г.
	Цыганок В.С. - инженер ОТ и ТБ
	Повышение информированности студентов по вопросам обеспечения антитеррористической безопасности

	2.2.4
	Обеспечение пропускного контроля
	2017-2019г.г.
	Полякова О.В. –зав. общежитиями
	Повышение уровня антитеррористической   безопасности и обеспечение соблюдения общественного порядка

	Задача 3. Формирование качественно новой социальной воспитывающей среды в общежитиях в том числе: создание условий для проявления инициативности студентов в вопросах улучшения условий быта и отдыха в общежитиях; развитие здорового образа жизни посредством привлечения студентов общежитий к занятиям физкультурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, профилактики вредных привычек и асоциальных проявлений в студенческой среде. Расширение социальной инфраструктуры общежитий, в том числе: посредством создания в общежитии мест для работы  социального педагога, педагога-психолога, мест для занятий физкультурой и спортом, комнат для отдыха и для занятий

	Мероприятие 1. Обеспечение взаимодействия всех структурных подразделений профессиональной образовательной организации в рамках реализации проектов по совершенствованию воспитательной работы и созданию благоприятных условий для проживания обучающихся в общежитии

	3.1.1
	Создание Студенческого пресс-центра (сектор информации)
	Январь 2017 г.   
	Зам. директора по ВР, воспитатели общ.
	Качественное обновление информационных технологий и форм коммуникативного взаимодействия студентов и сотрудников профессиональной образовательной организации

	3.1.2
	Проведение рейдов по студенческому общежитию (ям) и плановых проверок выполнения дисциплинарных обязательств студентами и представителями Совета общежития
	В течение 2017-2019 г.г.
	Соц. педагог, педагог-психолог
	Усиление дисциплинарного контроля со стороны администрации ПОО, повышение культурного уровня студентов, усиление ответственности классных руководителей учебных групп за проводимую работу

	3.1.3
	Создание постоянно действующейкомиссии классных руководителей.
Проведение рейдов по студенческомуобщежитию и плановых провероквыполнения дисциплинарных обязательств
студентами и представителямиадминистрации общежития.
	Ежемесячно
	Зам. директора по ВР, соц. педагог
	Усиление дисциплинарного
контроля со стороны
администрации  БТЛХ, усиление
ответственности классных руководителей учебных групп


	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.4
	Организация работы в общежитии социального педагога, педагога-психолога
	В течение 2017-2019 г.г.
	Соц. педагог, педагог-психолог
	Усиление мер по профилактике конфликтных ситуаций, улучшение психологического здоровья студентов.


	3.1.5
	Организация работы школы студенческого актива (организация и проведение мастер-классов и тематических лекций для членов Совета общежития)
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ.
	Расширение студенческих инициатив, повышение статуса членов
Совета общежития,  усиление блока социальных проектов развития общежития.

	3.1.6
	Поощрение студентов профессиональной образовательной организации - членов Совета общежития и активистов общежития
	В течение 2017-2019 г.г.
	Зам. директора по ВР, воспитатели общ.
	Повышение у студентов мотивации к общественной деятельности 

	Мероприятие 2. Обеспечение занятости студентов, в том числе в вечернее время, проживающих в общежитии, посредством реализации мероприятий, направленных на освоение навыков самостоятельной организации жизни, самообслуживания и совместного проживания; развитие познавательных и художественно-творческих способностей; на укрепление здоровья; профилактику антивитального поведения и формирование коммуникативной культуры

	3.2.1
	Организация и проведение спортивных соревнований по различным видам спорта.
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ., руководитель физ. воспитания
	Формирование у студентов потребности здорового образа жизни и укрепление здоровья

	3.2.2
	Просмотр видеофильмов, направленных на формирование коммуникативных навыков и культуры общежития у студентов, проведение бесед, лекций, тренингов и др.
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ., соц. педагог, педагог-психолог
	Повышение культурного и образовательного уровня у студентов

	3.2.3
	Вовлечение и участие студентов «группы риска» в мероприятиях, проводимых в общежитии
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ., соц. педагог, педагог-психолог
	Снижение случаев девиантного и делинквентного поведения


	3.2.4
	Профилактическая работа по исключению случаев правонарушений и преступлений.
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ., соц. педагог, педагог-психолог, инспектор ПДН
	Снижение уровня употребления алкогольных напитков, агрессивности, сквернословия, сокращение числа курящих.

	Задача 4.  Совершенствование системы управления общежитием, в том числе посредством повышения роли общественных организаций в управлении профессиональной образовательной организацией; посредством развития студенческого самоуправления в общежитии


	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятие 1. Обеспечение исполнения требований действующего
 законодательства

	4.1.1
	Обеспечение работы комиссии по распределению мест в общежитии 

	Август-сентябрь 2017-2019 г.г.
	Заведующая общежитиями, зам. директора по ВР
	Обеспечение гласности и прозрачности распределения мест иногородним студентам. Принятие объективных решений по наложению дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

	4.1.2
	Работа студенческого актива по мотивации обучающихся к учебной деятельности      
(организация часов подготовки обучающихся)
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ., староста общ.
	Формирование навыков самодисциплины  в учебе и в быту

	4.1.3
	Привлечение членов совета общежития к
планированию и участию в мероприятиях
	Июнь, август.2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ., староста общ.
	Расширение студенческих
инициатив, повышение
профессионального статуса членов
молодежных общественных
организаций, усиление блока
социальных проектов развития общежития

	4.1.4
	Разработка  и внедрение системыучета проживающих в студенческом общежитии (приобретение и внедрение автоматизированной системы учета проживающих в студенческих общежитиях) 
	Ежемесячно в течение 2017-2019 г.г.
	Заведующая общежитиями
	Обеспечение оперативного контроля за исполнением жилищного законодательства в части норм жилой площади, приходящейся на одного проживающего, создание и ведение единой базы проживающих с учетными данными, обеспечение оперативного контроля за движением студентов в общежитии(ях)

	4.1.5
	Проведение конкурса  на лучшуюкомнату общежития

	Декабрь  2017-2019 г.г.
	Зам. директора по ВР, соц. педагог
	Укрепление корпоративной
культуры и сплочение студентов

	4.1.6
	Проведение конкурса на лучший
фоторепортаж из жизни общежития

	Апрель 2017-2019 г.г.
	Воспитатели общ.




	Развитие эстетического вкуса инавыков прикладной деятельности

	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятие 2. Формирование культуры межличностных отношений в условиях общежития

	4.2.1
	Лекции, беседы по организации жизнедеятельности студентов на бесконфликтной основе
	В течение 2017-2019 г.г.
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог
	Формирование толерантного отношения к окружающим

	4.2.2
	Открытие студии танца под руководством,
проживающих в общежитии студентов
	

	Сентябрь 2017 г.	
	Зам. директора по ВР
	Повышение художественно -
творческого уровня студентов, проживающих в общежитии

	Мероприятие 3. Организация работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, проживающих в общежитиях

	Мероприятие 3.1. Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в общежитиях

	4.3.3.1
	Психолого-педагогичес-кое сопровождение (адаптационные тренинги, индивидуальное консультирование, сопровождение в столовую, знакомство с учебным корпусом, посещение в вечернее время в общежитии)
	В течение 2017-2019 г.г.
	Социальный педагог, 
педагог-психолог, воспитатели общежития 
	Успешная адаптация студентов в коллективе.
Закрепление навыков самостоятельной организации жизни, самообслуживания и совместного проживания.

	4.3.1.2
	Формирование бытовых навыков детей-сирот, проживающих в общ. (проведение конкурсов на лучшую комнату в общежитии; проведение мастер-классов по приготовлению пищи, ремонту одежды, планированию личного бюджета и т.д.)
	В течение 2017-2019 г.г.
	Социальный педагог, 
педагог-психолог, воспитатели общежития
	Закрепление навыков самостоятельной организации жизни, самообслуживания и совместного проживания; Порядок и чистота в общежитии;

	4.3.1.3
	Формирование ЗОЖ (просмотр видеороликов социальной рекламы, направленной на профилактику правонарушений, употребления ПАВ, табакокурения и т.д.; организация и проведение спортивных соревнований по различным видам спорта)



	В течение 2017-2019 г.г.
	Социальный педагог, 
педагог-психолог, воспитатель
	Профилактика правонарушений, антивитального поведения, экстремизма, употребления алкоголя, ПАВ 

	1
	2
	3
	4
	5

	4.3.1.4
	Формирование коммуникативной культуры (вовлечение в деятельность студенческого самоуправления; выпуски тематич. стенгазет и создание видеопрезентаций о жизни в студенческом общежитии)
	В течение 2017-2019 г.г.
	Социальный педагог, 
педагог-психолог, воспитатель
	Укрепление корпоративной культуры, формирование навыков командообразования и взаимовыручки

	Мероприятие 3.2. Организация досуга детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в общежитиях

	4.3.2.1
	Изучение интересов и склонностей детей – сирот (вовлечение их в клубы по интересам, спортивные секции, кружки, студенческий совет, экологический отряд; Поздравления именинников через ежемесячный выпуск стенгазеты, бесплатное посещение тренажерного зала)
	Сентябрь, октябрь 2017-2019 г.г.
	Социальный педагог, 
педагог-психолог, воспитатель
	Формирование благополучного психологического климата среди проживающих в одной комнате и коллективе в целом; Развитие творческих способностей и умения работать в группе

	4.3.2.2
	Организация комнат отдыха и досуга (комнаты социализации, социальные гостиные, книжные уголки)
	Сентябрь, октябрь 2017-2019 г.г.
	Социальный педагог, 
педагог-психолог, воспитатель
	Создание условий для успешной социально-психо-логической адаптации и самореализации в группе

	4.3.2.3
	Открытие студии ведения домашнегохозяйства  «По-домашнему» подруководством воспитателей общежития
	
	В течение 2017-2019 г.г.
	Воспитате-ли общежития
	Социализация обучающихся,
подготовка к семейной жизни.



4. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предполагает ежегодное формирование следующих рабочих документов:
	ежегодные планы мероприятий по реализации Программы с указанием исполнителей, источников и объема финансирования;
	перечень первоочередных мероприятий, вытекающих изежегодного плана по реализации Программы;
плана совместных действий структурных подразделений по реализации Программы.
Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляет директор профессиональной образовательной организации, в части решения социальных вопросов и развития студенческого самоуправления – заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

5. Ресурсное обеспечение Программы



1. Кадровое обеспечение

	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Стаж
	Категория	
	Роль в
проекте

	1
	Кривельская Валентина Михайловна
	
	
	
	
	

	2
	Фоменко Анатолий Петрович
	
	
	
	
	

	3
	Мамонтова Ольга Николаевна
	
	
	
	
	

	4
	Ботвинкина Анна Николаевна
	
	
	
	
	

	5
	Полякова Ольга Викторовна
	
	
	
	
	

	6
	Круглова Ольга Александровна
	
	
	
	
	

	7
	Осипова Наталья Михайловна
	
	
	
	
	

	8
	Сердюкова Людмила Васильевна
	
	
	
	
	

	9.
	Белорусцева Наталья Лукинична
	
	
	
	
	





2.Финансирование Программы предполагает использование средств краевого бюджета, внебюджетных средств профессиональной образовательной организации и других источников финансирования.



	№ 
п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Средства, необходимые для реализации мероприятия (тыс. руб.)
	Источники ресурсов
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	
	
	всего
	по годам
	
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 1. Развитие материально-технической базы общежитий

	Мероприятие 1. Развитие и содержание имущественного комплекса общежитий

	1.1.1.
	Замена освещения в жилых комнатах  на светодиодные лампы
	Повышение уровня освещенности в жилых комнатах
	120000
	120000
	
	
	Краевой бюджет
	2017
	Казанин Н.Ф.- инженер энергетик

	1.1.2.
	Текущий ремонт жилых комнат
	Повышение эксплуатационной надежности, приведение в соответствие с требованиями санитарных норм
	450000
	150000
	150000
	150000
	Краевой бюджет
	2017-
2019 г.г.
	Фоменко А.П.–зав. общим отделом

	1.1.3.
	Текущий ремонт мест общего пользования (кухонь, умывальных комнат, туалетов, коридоров)



	Приведение в соответствие с требованиями санитарных норм
	270000
	90000
	90000
	90000
	Краевой бюджет
	2017-
2019 г.г.
	Фоменко А.П. – зав. общим отделом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.1.4.
	Демонтаж и монтаж напольной плитки в коридорах
	Повышение эксплуатационной надежности, приведение в соответствие с требованиями санитарных норм


	656700
	656700
	
	
	Краевой бюджет
	2017г.
	Фоменко А.П. – зав. общим отделом

	1.1.5.
	Текущий ремонт внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации
	Повышение эксплуатационной надежности, предотвращение аварийных ситуаций
	360000
	120000
	120000
	120000
	Краевой бюджет
	2017-2019г.г
	Фоменко А.П. – зав. общим отделом

	Мероприятие 2. Повышение энергоэффективности здания общежития, снижение энерго и ресурсопотребления

	1.2.1.
	Реализация программы энергосбережения  (концепции) ресурсосбережения и энергосбережения по общежитию (ям)
	Повышение энергетической эффективности здания(ий), снижение потерь при передаче и потреблении ресурсов, уменьшение потребления энергоресурсов
	7500000
	2500000
	2500000
	2500000
	Краевой бюджет
	2017
	Казанин Н.Ф. – инженер энергетик

	Мероприятие 3. Благоустройство территории общежития (ий)

	1.3.1.
	Текущий ремонт цоколя  зданий общежития
	Обесп-ие целости цоколя, искл. разрушения целостности стен
	37500
	37500
	
	
	Краевой бюджет
	2017г.
	Фоменко А.П. – зав. общим отделом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 4. Повышение уровня безопасности студентов, проживающих в общежитии

	Мероприятие 1. Повышение уровня пожарной безопасности

	4.1.1
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций крыши в общежитии №1 и №2


	Повышение уровня пожарной безопасности
	161490
	
	
	
	Краевой бюджет
	2017г.
	Фоменко А.П. – зав. общим отделом

	4.1.2
	Ремонт эвакуационных выходов  в общежитиях №1 и №2
	Повышение уровня пожарной безопасности
	340000
	340000
	
	
	Краевой бюджет
	2017г.
	Фоменко А.П. – зав. общим отделом

	4.1.3
	Замена огнетушителей
	Повышение уровня пожарной безопасности
	45000
	
	45000
	
	
	2018г
	Цыганок В.С. инженер ОТ и ТБ

	 4.1.4
	Подключение пожарной сигнализации к центральному пульту 01 поджаркой охраны с дублированием сигнала (общежитие №2)
	Повышение уровня пожарной безопасности
	3600
	1200
	1200
	1200
	Краевой бюджет
	2017-2019 г.г.
	Казанин Н.Ф. – инженер энергетик

	Мероприятие 2. Повышение уровня антитеррористической безопасности

	4.2.1
	Частичная замена системы видеонаблюдения в здании общежития
	Повышение уровня антитеррористической    безопасности, обеспечение оперативного контроля за соблюдением общественного порядка
	50000
	50000
	
	
	Краевой бюджет
	2018- 2019г.г
	Цыганок В.С. – инженер ОТ и ТБ





6. Управление реализацией Программы

Управление реализацией Программы осуществляют: директор профессиональной образовательной организации, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Директор осуществляет общее руководство реализацией Программы, определяет формы и методы управления Программой и несет персональную ответственность за ее реализацию (конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых финансовых средств). 
Нормативно-методической и информационной основой управления реализацией Программы нормативные документы Минобрнауки России, Главного управления образования и науки Алтайского края, Устав профессиональной образовательной организации, Положение об организации воспитательной работе в общежитии, Положение о Совете общежития, приказы о создании Совета общежития, иные распорядительные документы, подготовленные для реализации Программы.
Исполнителями Программыявляются: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагогический совет, воспитатель общежития, другие работники, привлеченные к исполнению мероприятий Программы развития общежития, председатель Совета общежития.
Основные функции исполнителей:
планирование выполнения мероприятий Программы; 
мониторинг динамики качества исполнения Программы; 
контроль за выполнениемцелей и задач Программы.
Ответственность за качественное выполнение Программы несет заместитель директора по учебно-воспитательной работе и председатель Совета общежития.
Промежуточные результаты реализации Программы обсуждаются на административных совещаниях при директоре, заместителе директора по воспитательной работе, на заседаниях педагогического совета и Совета общежития. По результатам обсуждения принимаются решения об эффективности достижения показателей Программы, планируются мероприятия по ее дальнейшей реализации.
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