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1. Общие положения

1.1    Данное Положение составлено на основе:
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12г. № 273-ФЗ;
Федеральным законом № 307-ФЗ от 1 декабря 2007 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»; 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г.№291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
Федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального и среднего профессионального образования (далее – ФГОС НПО, ФГОС СПО); 
Устава КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства»;
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования в части Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности;
Локальными актами техникума.
Считать утратившим силу положение от 28.03.2018 № 32 «О проведении учебной и производственной практики». 
1.2    Производственная (профессиональная) практика студентов техникума является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования.
1.3    Производственная (профессиональная) практика проводится  в соответствии с действующим ФГОС СПО в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, учебным планом специальности и графиком учебного процесса на учебный год.
1.4    Производственная (профессиональная) практика студентов включает следующие этапы:
Практику для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебную);
Практику по профилю специальности (технологическую);
Практику преддипломную (квалификационную);
1.5    Организация производственной (профессиональной) практики на всех ее этапах направлена на:
выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;
выполнение дополнительных требований к содержанию и уровню подготовки, определенных техникумом;
непрерывность и последовательность овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.
1.6    Местом прохождения всех видов практики являются:
лесные участки КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства», учебные мастерские, натурные объекты и учебно-тренировочные полигоны, организации с специально оборудованными помещениями,  лесохозяйственные и природоохранные предприятия Алтайского края и Республики Алтай.
1.7    Общее руководство производственной (профессиональной) практикой возлагается на зам. директора по учебно-производственной работе, обязанности которого являются:
подбор баз практики;
направление ходатайств о принятии студентов на практику;
составление договоров и контрактов между предприятием и техникумом о направление студентов на практику;
издание приказов о направлении студентов на практику;
установление связи с руководителями практики от предприятия;
анализ рабочих программ практики;
контроль работы руководителей практики от предприятия и от техникума;
контроль выполнения программы практики студентами и соблюдения ими сроков прохождения практики.
1.8    От прохождения учебной и производственной практики освобождаются студенты заочной формы обучения, имеющие стаж работы по профилю специальности (родственной ей) или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации. Основанием для освобождения являются: запись в трудовой книжки либо справка с места работы о функциональных обязанностях работника, соответствующих программе практики.
1.9    Содержание всех этапов производственной практики определяется рабочей программой практики по специальности, разрабатываемой в соответствии с требованиями к разработке рабочих программ. Рабочая программа практики может отличаться от примерной программы практики в части дополнительных требований к уровню подготовки студентов, установленных техникумом.

2. Организация практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебной практики)

2.1    Практика проводится с целью:
подготовки студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных дисциплин;
приобретения профессиональных умений и навыков по избранной специальности;
сбора материала для выполнения курсовых работ.
2.2    Содержание практики определяется программой практики, разрабатываемой преподавателем-руководителем практики от техникума. Программа практики рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается зам. директора по учебной производственной работе в срок не позднее одного месяца до начала прохождения практики.
2.3    Руководитель практики техникума выдает задания каждому студенту, проводит консультации.
2.4    Данный вид практики реализуется студентами под руководством преподавателей спец. дисциплин и мастеров п/о.
2.5    В период прохождения практики заполняется аттестационный лист, где оценивается уровень освоения профессиональных компетенций по бальной системе.
2.6 На обучающегося при прохождении практики оформляется характеристика.
2.7    По результатам практики студент оформляет отчет.
2.8 Студент получает зачет на защите по представленной отчетной документации.

3. Организация практики по профилю специальности 

3.1    Целью проведения практики является:
закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин учебного плана;
приобретение первоначального практического опыта в области будущей специальности;
сбор материала для выполнения курсовых работ.
3.2    Содержание практики определяется программой практики, разрабатываемой преподавателем-руководителем практики от техникума. Программа практики рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается зам. директора по учебной работе в срок не позднее одного месяца до начала прохождения практики.
3.3 К прохождению практики студенты допускаются приказом по техникуму, в котором определяются: ФИО студентов, место прохождение практики, руководитель практики от техникума.
3.4	Руководитель практики от техникума выдает задание на прохождение практики для каждого студента, проводит консультации (Приложение 2).
3.5    Данный вид практики реализуется студентами самостоятельно, в 4 и 7 семестрах и под руководством руководителей практик от учебного заведения.
3.6	В период прохождения практики студент ведет дневник практики (Приложение 3).
3.7	К дневнику практики прилагается приложение в котором студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт полученный на практике.
3.8    По результатам практики студент оформляет отчет о практике (Приложение 1).
3.9    К отчету прилагается характеристика руководителя практики предприятия, заверенный печатью данного предприятия (Приложение 5).
3.10 В период прохождения практики заполняется аттестационный лист, где оценивается уровень освоения профессиональных компетенций по бальной системе (Приложение 4).
3.11 На обучающегося при прохождении практики оформляется характеристика.
3.12    Руководитель практики от предприятия, в соответствии с программой практики, обеспечивает студента необходимыми цифровыми данными о работе предприятия, представляет бланки отчетности, организует знакомство с предприятием.
3.13 Проверяет отчет о практике и проводит собеседование по содержанию отчета о практике.
3.14  По результатам защиты отчета о практике студенту выставляется зачет о прохождении практики в форме дифференцированной оценки.

4. Организация преддипломной практики

4.1    Преддипломная практика является завершающей формой обучения.
4.2    Целью проведения практики является:
овладение первоначальным профессиональным опытом;
проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности;
сбор материала к выполнению отчета.
4.3    Содержание практики определяется программой практики, разрабатываемой преподавателем-руководителем практики от техникума. Программа практики рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается зам. директора по учебной работе в срок не позднее одного месяца до начала прохождения практики.
4.4    Прохождение данного вида практики является обязательным для всех студентов техникума.
4.5    Допуск студентов на практику осуществляется после освоения программы теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.
4.6    Местом прохождения практики для студентов специальности 35.02.01 "Лесное и лесопарковое хозяйство" являются лесохозяйственные и природоохранные предприятия Алтайского края и Республики Алтай, для 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство» предприятия, выполняющие садово-парковые и ландшафтные работы, 35.02.03 «Технология деревообработки» - деревообрабатывающие предприятия и производства.
4.7    К прохождению практики студенты допускаются приказом по техникуму, в котором определяются: ФИО студентов, место прохождение практики, руководитель практики от техникума.
4.8	В период прохождения практики студент ведет дневник практики (Приложение 8).
4.9	К дневнику практики прилагается приложение в котором студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт полученный на практике. 
4.10    По результатам практики студент оформляет отчет о практике (Приложение 6).
4.9    К отчету прилагается характеристика руководителя практики от предприятия, заверенный печатью данного предприятия (Приложение 10).
4.10  Руководитель практики от предприятия, в соответствии с программой практики, обеспечивает студента необходимыми цифровыми данными о работе предприятия, представляет бланки отчетности, организует знакомство с предприятием.
4.11    В период прохождения практики заполняется аттестационный лист, где оценивается уровень освоения профессиональных компетенций по бальной системе (Приложение 9).
4.12 На обучающегося при прохождении практики оформляется характеристика.
4.13 Руководитель практики от техникума разрабатывает программу практики, задание на прохождение практики для каждого студента, проводит консультации по специальному расписанию, оказывает методическую помощь студентам, проверяет отчет о практике и проводит собеседование по содержанию отчета о практике.
4.14	По результатам защиты отчета о практике студенту выставляется зачет о прохождении практики в форме дифференцированной оценки.
4.15  Студенты, не выполнившие без уважительной причины требований программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из техникума как имеющие академическую задолженность.

5. Оплата за руководство производственной практикой

5.1    Руководителю практики от техникума оплачивается:
все консультационные занятия планируются за счет общего числа консультаций, отведенных на учебную группу;
руководство производственной практики (включая проверку отчетов и прием зачета), проводимой на предприятиях и в организациях 3 часа за 1 рабочий день. На группу- не более 15 часов в неделю;
учебная практика- количество часов по учебному плану.

6. Критерии оценки по итогам учебной, производственной практики

6.1 Оценка знаний, умений студентов проводится отдельно за каждый этап аттестации.
Уровень подготовки студента оценивается в оценках: 5(отлично), 4(хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
В основе оценки отчета лежит пятибалльная система: 
«Отлично» выставляется за следующий отчет:  
· отчет выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, технологически грамотно, не содержит ошибок;
· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам или осуществлена разработка новых технологических операций, модернизировано или разработано новое приспособление;
· отчет содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными расчетами, предложениями;
· отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов;
· студент при выполнении отчета демонстрирует высокий уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, высокую степень проявления общих и профессиональных компетенций;
· отчет имеет положительную характеристику;
· При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует терминологией, вносит обоснованные предложения по улучшению существующего технологического процесса, во время доклада  аргументировано, легко и  грамотно отвечает на вопросы. 
«Хорошо» выставляется за следующий отчет:
· отчет выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, технически грамотно, но содержит незначительные ошибки;
· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам или осуществлена разработка новых технологических операций,  модернизировано приспособление; 
· отчет содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне обоснованными расчетами, предложениями;
· отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 
· студент при выполнении отчета демонстрирует хороший уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, среднюю степень проявления общих и профессиональных компетенций;
· отчет имеет положительную характеристику, но содержащие некоторые рекомендации и несущественные замечания;
· при защите отчета студент показывает достаточные знания вопросов темы, свободно оперирует терминологией, вносит предложения по улучшению существующего технологического процесса, без особых затруднений и  грамотно отвечает на вопросы. 
 «Удовлетворительно» выставляется за следующий отчет:
-отчет выполнен не в полном объеме в соответствии с заданием, содержит незначительные ошибки;
· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам, не осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, отмечается средний уровень самостоятельности проработки отчета;
· отчет содержит теоретическую базу, характеризуется некоторым нарушением логичности и последовательности изложения материала, не вполне обоснованными расчетами, предложениями;  
· отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 
· студент при выполнении отчета демонстрирует удовлетворительный уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, удовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций 
· в характеристике имеются замечания по содержанию отчета;  
· при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на вопросы. 
 «Неудовлетворительно» выставляется за следующий отчет: 
· отчет выполнен не в соответствии с заданием, содержит существенные ошибки;
· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам, не осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, низкий уровень самостоятельности проработки графической и технологической части отчета;
· отчет содержит слабую теоретическую базу, характеризуется нарушением логичности и последовательности изложения материала, не содержит обоснованных расчетов;
· студент при выполнении отчета демонстрирует неудовлетворительный уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, неудовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций; 
· в характеристике имеются существенные критические замечания по содержанию отчета, методике проектирования отдельных частей отчета;
· при защите студент затрудняется отвечать на вопросы, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки.

6.2.Итоговая оценка выставляется на основании:
-оценки за работу на предприятии (лесничестве) (итоговая не должна быть выше оценки, выставленной на предприятии);
· оформления дневника практики;
· оценки за отчет.
6.3.Оценка заносится в ведомость  по итогам производственной практики и в зачетную книжку студента.

Критерии оценки.
	Оценка
	Критерии

	
	Уровень владения общими компетенциями
	Уровень владения профессиональными компетенциями
	Степень самостоятельности и творчества
	Личностное отношение к практике
	Качество оформления и своевременность сдачи документации

	Отлично
	Высокий или средний
	Высокий или средний
	Высокая
	Проявил интерес, дисциплинированность, активность
	Аккуратное, отвечает требованиям, сдана своевременно

	Хорошо
	Средний
	Средний
	Средняя
	Проявил интерес, дисциплинированность
	Отвечает требованиям, сдана своевременно

	Удовлетворительно
	Низкий
	Низкий
	Низкая
	Проявил  дисциплинированность
	Не отвечает требованиям, сдана своевременно

	Неудовлетворительно
	Низкий
	Низкий
	
	Не проявил интереса, активности, имелись дисциплинарные нарушения
	Не отвечает требованиям, сдана несвоевременно





7. Оформление и хранение отчетов о производственной практике

7.1    Отчет о практике оформляется в соответствии с данным Положением, разработанным техникумом на основе нормативных материалов.
7.2    Отчеты о практике передаются на хранение руководителем практики от техникума в архив техникума. Срок хранения отчетов о практике — 1 год. Списание отчетов о практике по истечении срока хранения производится секретарем учебной части очного отделения техникума по акту о списании.
7.3    Лучшие отчеты по практике, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах техникума. В этом случае в архивных документах делается соответствующая отметка о передаче отчетов по практике и ставится подпись преподавателя, забравшего отчеты из архива.






























Приложение 1

Министерство образования и  науки Алтайского края
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бийский техникум лесного хозяйства»





ОТЧЕТ

о прохождении производственной практики (по профилю специальности)
ПМ.01 Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению
по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство
(базовой подготовки среднего профессионального образования)

---------------------------------------------------------------------------------------
(место прохождения практики)






Студента ____ курса  ___________группы ________________________ 
(Ф.И.О.)

Руководитель практики от организации _________________
			(Ф.И.О.)


Руководитель практики 
по профилю специальности от техникума____________________
									(Ф.И.О.)







г. Бийск 
Приложение 2

Министерство образования и науки Алтайского края
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бийский техникум лесного хозяйства»



Индивидуальное задание

Ф.И.О…………………………………
обучающегося  ___ курса по специальности
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство
направленного на производственную практику (по  профилю специальности)
по ПМ.01 Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению

с___________201 г. по_________201г.

в организацию_______________________________________




1. Рассмотреть краткую характеристику лесного предприятия.
2. Ознакомиться с мероприятиями по организации и проведению мероприятий по воспроизводству  лесов и лесоразведению.
3. Ознакомиться  с работами по уходу за лесом.














Руководитель практики___________________(Ф.И.О.)

Приложение 3

Дневник прохождения производственной практики (по  профилю специальности)
ПМ.01 Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению
	Дата
	Наименование  работы
	Продолжи
тельность  работы, час.
	Оценка
	Подпись непосредственного руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Руководитель практики         _________________         М.П.
Дата 













Приложение 4

Аттестационный лист
о прохождении производственной практики (по профилю специальности)
 ПМ.01 Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению

1.Ф.И.О.студента_________________________________________________
Группа_______по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство
2.Место прохождения практики____________________________________
3. Сроки проведения практики с______по_____________
Виды и качество выполнения работ*
	Виды и объем работ, выполненных
обучающимися во время практики
	Баллы

	
	5
	4
	3
	2

	ПК 1.1.
	Планировать, осуществлять и контролировать работы по лесному семеноводству.  
	
	
	
	

	ПК 1.2.
	Планировать, осуществлять и контролировать работы по выращиванию посадочного материала.
	
	
	
	

	ПК 1.3.
	Участвовать в проектировании и контролировать работы по лесовосстановлению, лесоразведению и руководить ими.  
	
	
	
	

	ПК 1.4.
	Участвовать в проектировании и контролировать работы по уходу за лесами и руководить ими.
	
	
	
	

	ПК 1.5.
	Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного материала от вредителей и болезней.
	
	
	
	

	
	Итого баллов
	

	
	Оценка 
	


Критерии оценивания
Студенты, набравшие от:
25 – 22 балл получают оценку 5 (отлично)
21 – 18 балла  получают оценку 4 (хорошо)
17 – 14 балла получают оценку 3 (удовлетворительно)
Менее 13 баллов получают оценку 2 (неудовлетворительно)
Решение о допуске к зачету______________________________________
Руководитель практики от предприятия__________


Приложение 5

Характеристика
о прохождении производственной практики (по профилю специальности)
ПМ.01 Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению
Студент_________________________ группа _______
Специальность: Лесное и лесопарковое хозяйство
За время прохождения производственной практики на предприятии (лесничестве)_____________________________________________________
с______ по_________20___г  

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
_________________________
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
_________________________
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
_________________________
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
_________________________
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
_________________________
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
_________________________
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
_________________________
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
_________________________
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
_________________________


Общий уровень сформированности общих компетенций (Зачтено/Не зачтено) ___________
Подпись руководителя практики от предприятия __________________

Приложение 6

Министерство образования и науки Алтайского края
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бийский техникум лесного хозяйства»



ОТЧЕТ

о прохождении производственной (преддипломной) практики
по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство
(базовой подготовки среднего профессионального образования)

---------------------------------------------------------------------------------------
(место прохождения практики)




Студента ….курса …..группы________________________ __________
(Ф.И.О.)
Руководитель практики от организации _____________________________
(Ф.И.О.)
Руководитель преддипломной   практики от техникума___________
(Ф.И.О).








г. Бийск 
Приложение 7

Министерство образования и науки Алтайского края
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бийский техникум лесного хозяйства»



Индивидуальное задание
студента Ф.И.О. ……………………………………………
обучающегося 4 курса по специальности
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство
Направленного на  производственную (преддипломную)практику
с___________201   г. по_______201    г.
в организацию__________________________
1. Рассмотреть краткую характеристику  лесного предприятия.
2. Ознакомиться  с организацией и проведением мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению.
3. Ознакомиться  с организацией и проведением мероприятий по охране и защите  лесов.
4. Ознакомиться  с организацией использования лесов.
5. Ознакомиться  с проведением работ по лесоустройству и таксации.









Руководитель практики___________________(Ф.И.О.)
Приложение 8

Дневник прохождения производственной (преддипломной) практики

	Дата
	Наименование  работы
	Продолжи
тельность  работы, час
	Оценка
	Подпись непосредственного руководителя


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Руководитель практики         _________________         М.П.
Дата 







Приложение 9

Аттестационный лист
о прохождении производственной (преддипломной) практики 

1.Ф.И.О.студента_________________________ группа_______
по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство
2.Место прохождения практики______________________________________ 
3. Сроки проведения практики с____________по____________________________

Виды и качество выполнения работ*
	Виды и объем работ, выполненных
обучающимися во время практики
	Баллы

	
	5
	4
	3
	2

	ПК 1.1.
	Планировать, осуществлять и контролировать работы по лесному семеноводству.
	
	
	
	

	ПК 1.2.
	Планировать, осуществлять и контролировать работы по выращиванию посадочного материала.
	
	
	
	

	ПК 1.3.
	Участвовать в проектировании и контролировать работы по лесовосстановлению, лесоразведению и руководить ими.
	
	
	
	

	ПК 1.4.
	Участвовать в проектировании и контролировать работы по уходу за лесами и руководить ими.
	
	
	
	

	ПК 1.5.


	Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного материала от вредителей и болезней.
	
	
	
	

	ПК 2.1.
	Проводить предупредительные мероприятия по охране лесов от пожаров, загрязнений и иного негативного воздействия.
	
	
	
	

	ПК 2.2.
	Осуществлять тушение лесных пожаров.
	
	
	
	

	ПК 2.3.
	Проводить лесопатологическое обследование и лесопатологический мониторинг.
	
	
	
	

	ПК 2.4.
	Проводить работы по локализации и ликвидации очагов вредных организмов, санитарно-оздоровительные мероприятия в лесных насаждениях и руководить ими.
	
	
	
	

	ПК 3.1.
	Осуществлять отвод лесных участков для проведения мероприятий по использованию лесов. 
	
	
	
	

	ПК 3.2.
	Планировать и контролировать работы по использованию лесов с целью заготовки древесины и других лесных ресурсов и руководить ими.
	
	
	
	

	ПК 3.3.
	Планировать, осуществлять и контролировать рекреационную деятельность. 
	
	
	
	

	ПК 4.1.
	Проводить таксацию срубленных, отдельно растущих деревьев и лесных насаждений.
	
	
	
	

	ПК 4.2.
	Осуществлять таксацию древесной и недревесной продукции леса.
	
	
	
	

	ПК 4.3.
	Проводить полевые и камеральные лесоустроительные работы.
	
	
	
	

	
	Итого баллов
	

	
	Оценка
	



Критерии оценивания
Студенты, набравшие от:
70 – 62 балл получают оценку 5 (отлично)
61 – 53балла  получают оценку 4 (хорошо)
52– 46 балла получают оценку 3 (удовлетворительно)
Менее 45 баллов получают оценку 2 (неудовлетворительно)

Решение о допуске к зачету___________________________________________
Руководитель практики от предприятия________________________________









Приложение 10

Характеристика
о прохождении производственной (преддипломной) практики 

Студент_________________________ группа   ____                  
Специальность: Лесное и лесопарковое хозяйство
За время прохождения преддипломной практики на предприятии (лесничестве)________________________
с______ по_________20___г  

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
_________________________
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
_________________________
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
_________________________
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
_________________________
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
_________________________
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
_________________________
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
_________________________
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
_________________________
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
_________________________

Общий уровень сформированности общих компетенций (Зачтено/Не зачтено) ___________
Подпись руководителя практики от предприятия ______________
image1.emf

