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1.Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.12г. № 273-ФЗ; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 27.03.2025 г. № 243 «Об 

утверждении Порядка применения  к обучающимся по образовательным 

программам основного общего образования, образовательным программам 

среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования  и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся.  

 Уставом КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства». 

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний распорядок в КГБПОУ 

«Бийский техникум лесного хозяйства» для студентов, основные права и 

обязанности, а также меры поощрения и ответственность студентов.                                               

2. Основные права обучающихся 

2.1  Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 

условиями договора о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного 

общего образования); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 



учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ в 

редакции от 25.12 2023 №639-ФЗ, №661- ФЗ"О воинской обязанности и 

военной службе"; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;  

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 12) академический отпуск в 

порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

13) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

16) восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

18)   ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 



уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной о р г а н и з а ц и и ;   

19)  обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной 

организации; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой образовательной 

организацией, под руководством научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных 

работников научных организаций; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации 

на бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

28) получение информации от образовательной организации о 

положении в сфере занятости населения Российской Федерации по 

осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

29) иные академические права, предусмотренные настоящим 

Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами. 

2.2 Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования на основании Федерального закона от 24 июля 

2023 года № 342-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О 

государственной социальной помощи" и Федерального закона "О порядке учета 

доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им 



государственной социальной помощи": 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 

которые установлены федеральными законами, законами субъектов 

Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом и 

жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях; 

4) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Закона об 

образовании; 

5) получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

6) предоставление в установленном в соответствии с настоящим 

Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке 

образовательного кредита; 

7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов 

местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

2.3 Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

2.4 Обучающиеся имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений, обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

2.5 Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию 

в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.6 Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 

среднего общего, среднего профессионального и высшего образования, имеют 

право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 

свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

2.7 Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и (или) местных бюджетов, в пределах своей компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечивают 



обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

стипендиями, жилыми помещениями в общежитиях, интернатах, а также 

осуществляют другие меры их социальной поддержки, предусмотренные 

настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.8 В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, 

лишения ее государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе или истечения срока действия государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и 

(или) уполномоченный им орган управления указанной организацией 

обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. В случае приостановления действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в 

отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, 

специальностей и направлений подготовки учредитель и (или) 

уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают 

перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних 

обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия 

осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

                3. Обязанности и ответственность обучающихся 

3.1  Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 



5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.2  Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 

настоящей статьи, устанавливаются Законом об образовании, иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

3.3 Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.4 Невыполнение или ненадлежащее выполнение вышеперечисленных 

обязанностей, невыполнение учебных планов и программ, наличие пропусков 

занятий без уважительной причины может являться основанием для вызова 

студента на профилактическую беседу в администрацию техникума, для 

рассмотрения персонального дела студента на заседании старостата, учебной 

комиссии, педсовета, сообщения родителям. 

3.5 За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или 

нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности) к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.6 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. Меры 

дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и различными формами умственной отсталости). 

3.7 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

3.8 В целях установления факта неисполнения или нарушения устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и 

иных локальных нормативных актов организации, осуществляющей 

образовательную деятельность до применения мер дисциплинарного 



взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у 

несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя (родителей) 

(законного (законных представителя (представителей) или направить 

обучающемуся посредством электронной информационной образовательной 

среды организации, осуществляющей образовательную деятельность 

уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 

(при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 

(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 

истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить 

объяснения. 

3.9. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем 

(законным представителем) обучающегося письменного объяснения в 

установленные в пункте 3.8 настоящего Порядка сроки не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 

пункте 8 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения 

советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Советы 

обучающихся и (или) представительные органы обучающихся, советы 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения проекта 

приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и 

копий документов и направляют организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, мотивированное мнение в письменной форме. 

Мнение, не представленное в семидневный срок, организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, не учитывается. 

3.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 



3.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

3.13. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  

3.14. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать 

орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования.  

3.15. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего 

обязанности руководителя организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, либо иного должностного лица, уполномоченного 

руководителем или исполняющим обязанности руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, на основании 

соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ 

(распоряжение) доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Доведение 

приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, либо путем 

его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной 

информационной образовательной среды организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (в том числе на электронную почту родителей 

(законных представителей обучающегося, корпоративную электронную почту 

обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) 

отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 

(распоряжением) под подпись оформляется актом организации. 

3.16. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

3.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным п.3.10 

3.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. Часть 5 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=490994#l616


3.19. В случае если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.20. Руководитель организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического 

совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.8 Студенту, имеющему в результате промежуточной аттестации 

неудовлетворительные оценки, предоставляется возможность для ликвидации 

задолженностей. Сроки ликвидации задолженностей устанавливаются 

приказом директора. Студент, не ликвидировавший задолженности в 

установленные сроки, из учебного заведения отчисляется. 

3.9 Процедура отчисления проводится в соответствии с Положением об 

отчислении студентов (о прекращении образовательных отношений). 

3.10 Все виды нарушений Правил внутреннего распорядка, Устава 

техникума учитываются при подведении итогов учебной деятельности группы 

за год. 

4 Правила поведения обучающихся на учебных занятиях 

4.1 Студенты обязаны выполнять распоряжения старосты группы в 

пределах его функциональных обязанностей, распоряжения классного 

руководителя, преподавателей, администрации. 

4.1 При входе преподавателей, администрации техникума в аудиторию 

студенты должны приветствовать их, вставая с места. 

4.2 При вопросах и ответах во время занятий вставать и садиться 

студенты должны только с разрешения преподавателя. 

4.3 Во время занятий студенты обязаны внимательно слушать 

объяснения преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать и не 

заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателей. 

4.4 Входить и выходить во время занятий из аудитории студенты могут 

только с разрешения преподавателя. 

4.5  Во время занятий в кабинетах, лабораториях, мастерских и во время 

учебной производственной практики студенты должны пользоваться лишь 

теми инструментами, приборами и пр., которые указаны руководителем 

занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники 

безопасности. 

4.6 Студенты обязаны являться на занятия вовремя, в соответствии с 

расписанием. В случае опоздания получить допуск на занятия преподавателя 

или зав. отделением на ближайшей перемене. 

4.7 При неявке на занятия по болезни или другим уважительным 

причинам студент обязан в трехдневный срок поставить об этом в известность 

классного руководителя или администрацию. 

4.8 Пропуски занятий студентами считаются уважительными только при 

наличии оправдательных документов, а именно: 



- медицинская справка об освобождении от занятий (сельская – 

утвержденная гл. врачом районной поликлиники); 

 справка о дежурстве в общежитии; 

 дежурство по техникуму; 

 повестка военкомата; 

 заверенная телеграмма; 

 письменное распоряжение учебной части (соревнования, медосмотр и 

пр.); 

 справка о метеоусловиях (выдается сельским Советом или 

 автовокзалом при отмене рейсового автобуса в связи с 

неблагоприятными погодными условиями). 

Пропуски учебных занятий допускаются с разрешения заместителя 

директора по учебной работе или заведующего очным отделением. 

Разрешение должно быть зафиксировано на заявлении студента. 

4.9 Запрещается в учебное время: 

а) отвлекать студентов или снимать их с занятий для выполнения 

общественных поручений, обязанностей и пр., за исключением дежурства по 

техникуму; 

б) проводить собрания, заседания, совещания, классные часы во время 

уроков; 

в) громко разговаривать в коридорах; 

г) заглядывать в аудитории, входить в аудитории после звонка; д) курить 

в здании техникума; 

е) ходить в техникуме в верхней одежде и головных уборах; на учебные 

занятия в аудиториях (кроме занятий по физической культуре), на экзамены, 

зачеты и консультации приходить в спортивной одежде; 

ж) заносить верхнюю одежду с собой в аудитории; 

з) пользоваться сотовыми телефонами на занятиях, в читальном зале и во 

время эвакуации в случаях чрезвычайных обстоятельств (звонок может 

спровоцировать взрыв). 

5 Внутренняя организация в учебной группе 

5.1 В каждой учебной группе приказом по техникуму назначается 

староста на предстоящий учебных год из числа наиболее организованных, 

дисциплинированных, успевающих студентов. 

5.1 Все старосты групп являются членами Совета старост (старостата) 

техникума, являющемуся органом студенческого самоуправления и работают 

под руководством зав. отделением. 

5.2 Указания и поручения старосты группы (в пределах 

нижеперечисленного) обязательны для выполнения всеми студентами группы. 

5.3 Староста представляет интересы студентов своей группы во всех 

органах, подразделениях техникума по вопросам обучения, воспитания, 

работы и быта студентов. 

5.4 Староста осуществляет связь своей группы с администрацией, 

профсоюзной организацией, педагогическим советом. 

5.5 Староста ведет учет посещаемости занятий студентами своей группы, 

вносит данные по итогам посещаемости за неделю, месяц в ведомость у зав. 



отделением, собирает медицинские справки, объяснительные студентов. 

5.6 Староста организует дежурства совместно с профоргом группы по 

закрепленному кабинету, по техникуму. 

5.7 Староста, изучая совместно с профоргом материальные, жилищно- 

бытовые условия жизни студентов группы, ходатайствует о выделении 

нуждающимся материальной помощи. 

5.8 Оказывает помощь классному руководителю в проведении 

внеклассной работы в группе. 

5.9 Оформляет под руководством классного руководителя 

документацию по группе – ведомости и пр. 

6 Поощрения студентов 

6.1 За успехи в учебе, труде, общественной деятельности студенты 

должны быть поощрены в соответствии с Положением о поощрении 

студентов. Решение о поощрении принимает администрация или 

педагогический совет. 

6.2 Студенты техникума поощряются следующим образом: 

 объявление благодарности 

 награждение Почетной грамотой; 

 занесение на Доску Почета; 

 вручение денежной премии или ценного подарка; 

 награждение группы поездкой на отдых (театр, музей и.т.п.); 

 благодарственное письмо родителям; 

 назначение повышенной стипендии; 

 назначение именной стипендии; 

 возможность досрочной сдачи сессии успевающим на «отлично», 

«хорошо и отлично». 

6.3 Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения 

коллектива. 

6.4 Положение о поощрении разрабатывается с учетом мнения 

преподавателей, студентов и студенческой профсоюзной организации и 

утверждается педагогическим советом. 

7 Внутриучрежденческий контроль 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка студентов 

возлагается на администрацию техникума и педагогических работников. 
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